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思想政治理论课学生成绩考核评价实施方案
为进一步贯彻落实 “05方案”及《高等学校思想政治理论课建设标准（暂行）》（教社科〔2011〕1号），改进和加强我校思想政治理论课教育教学，健全完善课程成绩综合评价体系，充分发挥思想政治理论课教学的主渠道作用，根据学校实际，特制定以下实施方案：
一、指导思想
以教育部对思想政治理论课建设的总体要求为方向，紧密结合四门课程的内容和特点，突出素质教育理念和实践育人目标，建立科学、高效的考试考核办法，充分发挥考试考核的导向、激励作用，调动教师和学生两个主体的积极性，以考试考核方式的改革带动课程的整体改革，提升课程整体教学水平，切实发挥思想政治理论课的育人功能，努力培养社会主义合格建设者和可靠接班人。

二、基本原则

第一，考试评价方式改革要坚持教育部对思想政治理论课建设的总体要求和方向。

第二，考试评价方式改革要坚持素质教育理念，在提升人才培养质量上下功夫，引导大学生树立正确的世界观、人生观、价值观。

第三，考试评价方式改革要遵循系统性原则，坚持知识性考试和素质性考核统一；考核目标和教育目标统一；考核内容和自觉学习导向统一；考试改革和课程综合建设统一的“四统一”原则，破解传统考试方式中考、教、学错位和脱节的困境。

三、总体思路

以学生全面发展为出发点，根据课程教学目标，将课程考核目标分为既相互联系又相对独立的四个维度，即知识维度、能力维度、情感态度价值观维度和行为维度。其中，知识维度是基础，能力维度是主体，情感态度价值观维度是核心，行为维度是归宿。四个维度分别采取不同方式进行考核，加强过程考核、行为考核、实践教学考核，实现过程考核与结果考核、理论考核与实践考核、知识能力考核与价值观考核相结合的总体评价，引导学生将所学理论内化于心，外化于行。
四、具体方案 

1．知识维度考核
（1）考核目的和内容：
知识维度的考核主要考查学生对马克思主义的基本立场、基本观点、基本理论的掌握、理解程度。
（2）考核方式：
知识维度的考核主要以试题测试方式进行，总成绩50分。
其中客观题测试，20-30分，使用至善网平台，在至善网上完成客观题测试。编制客观题题库。测试题目从题库中随机抽取。
其中，主观题测试, 共20-30分。在教学过程中分2-3次开卷考核，每次成绩为10分左右。
编制主观题题库。测试题目从题库中随机抽取组卷。教师新出试题须经系部负责人和学院督导审核通过。使用印有统一标头的答题纸测试。答题纸留档备查。
2．能力维度的考核
（1）考核目的和内容：
能力维度的考核主要考查学生运用马克思主义的基本立场、观点、方法分析、解决问题的能力。
（2）考核方式：
能力维度的考核以社会实践考核为主。按照课程社会实践教学安排进行，由任课教师和相关辅导员共同负责，总分20分。在学生实践教学成果展示、考核之中，由任课教师、学生、相关辅导员共同评定成绩。
3．情感态度价值观维度的考核
（1）考核目的和内容：
情感态度价值观考核维度的目标是使学生坚定马克思主义信念、树立中国特色社会主义共同理想、践行社会主义核心价值观，提高思想政治素质。这是课程目标的核心。情感态度价值观维度的考核贯穿、渗透于所有考核之中。学生的情感态度价值观必然要通过学生日常的学习状态表现出来，因此，本维度考核的内容主要是学生的课堂操行表现和课堂参与行为。
（2）考核方式：
主要是课堂操行表现考查和课堂参与行为考核，共20分。
课堂操行表现考查，采取减分制，有下列行为表现的，按规定减分：学生无故缺课，一次扣2-3分；迟到、早退以及上课玩手机、睡觉、说话或做出其他违反课堂纪律的行为的，经任课教师劝诫不听的，每次酌情扣1-2分。
课堂参与行为考核，采取加分制，其中有5分奖励加分，设计课堂参与行为考核细则，包括课堂回答问题、参与课堂讨论、参与课堂演讲、手机课程上参与活动等环节，按照细则进行考核。
4．行为维度的考核
（1）考核目的和内容：
设置行为维度的考核目的是引导学生将马克思主义理论学习与自身的学习、生活实践相结合，引导学生以知促行，以行化知。本维度考核的内容主要是学生理论联系实际的活动及成果。
（2）考核方式：

第一，设计《实践改变生活 行动创造美好》课程行为作业方案，制定行为维度考核细则。突出学生在日常生活中践行理论、指导生活的方面。行为考核由教师和学生共同来进行，共10分。
第二，将学生在日常学习、生活中的突出表现纳入行为维度的考核。
突出表现考核，为奖励加分，共5分。学院认定的突出行为主要包括：
(1)在公开报纸、杂志、期刊上发表与思想政治理论课有关的文章、参加与思想政治理论课有关的征文比赛、知识竞赛或比赛获奖的； 

（2）有被公开媒体（校级以上媒体）报道的优秀事迹的；
（3）参与大学生思想政治理论课讲课比赛，获学级和市级奖励的；
（4）经马克思主义学院认定的其他与思想政治理论课相关优秀事迹和成果。

学院认定的突出表现奖励加分，须学生主动申请，并同时向任课教师提供相关证明材料，由教学部和教师酌情加分。
课程中2-3周的学时用于学生课堂参与，包括实践教学作业展示、行为成果展示和其他课堂参与活动。对积极、主动参与上述活动的同学给予奖励加分。奖励加分可补充其他考核不足的分数。奖励加分不超过10分或总分不超过100分。

附表：考核维度、方式、分值一览表
	考核维度
	考核方式
	分值

	知识维度
	网络客观题测试+随堂主观题测试
	50分

	能力维度
	实践教学考核
	20分

	情感态度价值观维度
	课堂操行考查和课堂参与考核
	20分
5+奖励加分

	行为维度
	行为作业考核
突出表现考核
	    10分
5+奖励加分

	备注
	奖励加分，最高10分


五、保障措施

1．加强学校党委和行政的领导机制建设。强化校党委对马克思主义学院的领导，发挥学校思想政治理论课领导小组、教指委等的领导作用，发挥领导机制、咨询机制、联动机制、落实机制与调研机制的合力作用，保证学校对马克思主义学院软硬件建设的“三优”态势，即“优先重视”、“优先支持”和“优先保障”。
2．构建学校各部门的协同联动机制。 建立以马克思主义学院为主体，组织部、宣传部、学工部、教务处、科技处、人事处等“部门协同联动”机制，通过定期召开有关部门参加的考试评价方式改革协调会等，通过专题会议、专人联系等方式协调学校行政部门解决具体问题。以制度建设、机制构建打破条块分割局面，形成全方位育人合力，为考试方式改革顺利推进提供部门协同联动机制支撑。

3．完善“1+1+1” （课堂教学+实践教学+网络教学）的教学模式。学院进一步完善线上线下、课内课外、院内院外、校内校外相结合的，以课堂教学为主干，以实践教学、网络教学为两翼的“1+1+1”一体化教学模式，为“知能情行” 四维一体、“课堂+网络+实践+行为”四位一体考核模式提供整体教学模式支撑。
4．建立思想政治理论课考核评价结果应用机制。立足学校立德树人全局，遵循素质教育理念，学院根据思想政治理论课考核评价的成绩建立学生的思政档案，分成5等级，推荐给学校组织部、宣传部、学工部等单位作为学生党员的培养发展、评先评优的参考因子。
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